
 
 

 



2 МО классных руководителей «Основные механизмы 

проявления феномена буллинга и его влияние на 

процесс обучения детей в школьных условиях» 

ноябрь - март Зам. директора по ПВ 

Зам. директора по ВР 

Педагог-психолог 

3 Совещание при зам. директора по ВР по темам: 

-«Распространенность и особенности проявления 

буллинга в малых группах обучающихся и 

подросткового возраста»; 

-«Роль классного руководителя по профилактике 

буллинга в ученических коллективах»; 

-«Анализ работы классных руководителей по 

профилактике детского насилия и буллинга за 

учебный год» 

 

октябрь 

 

 

февраль 

 

май 

 

Зам. директора по ПВ 

Зам. директора по ВР 

Классные 

руководители 

4 Консультации по проблемным ситуациям: 

-«Насилие в школе: что противопоставить 

жестокости и агрессии?»; 

-«Буллинг или как не стать жертвой?»; 

-«Детский буллинг в школе. Как защитить ребенка 

от травли в классе?»; 

В течение 

года (по 

запросу) 

 Педагог-психолог 

5 Индивидуальные консультации педагогов по 

профилактике конфликтных ситуаций в классном 

коллективе, в общении, по вопросам оказания 

поддержки неуверенным, отвергнутым детям, 

создание ситуации успеха 

В течение 

года (по 

запросу) 

 Педагог-психолог 

Работа с родителями 

1 Родительские собрания в классах: 
-«О правах ребенка на защиту от любой формы 

насилия»; 

-«Как пережить последствия буллинга, 

причиненного в подростковом возрасте». 

-«Как предотвратить и преодолеть буллинг? К чему 

может привести буллинг?» 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

2 Организация лектория на тему травли (в т ч онлайн) 
в рамках общешкольных и классных родительских 
собраний 

В течение 

года 

Педагог-психолог 

Зам. директора по ПВ 

Классные 

руководители 

3 Тестирование родителей «Вовлечен ли Ваш ребенок 

в ситуацию с травлей?» 

Нач.школа – 

ноябрь 

Основная - 

декабрь 

Классные 

руководители 

4 Вовлечение родителей в общеклассную и 

общешкольную деятельность  для улучшения 

климата в школе, взаимоотношений педагогов и 

родителей,  родителей и детей. 

В течение 

года 

Зам. директора по ВР 

Классные 

руководители 

5 Индивидуальные консультации   
 

В течение 

года 

Педагог-психолог 

Зам. директора по ПВ 

Информационное, организационно-кадровое и психолого-педагогическое обеспечение 

профилактики и предотвращения буллинга  и кибербуллинга обучающихся 

1 Разработка совместно с детьми правил, 

направленных на профилактику травли и 

принятие их в каждом классе 

Сентябрь Руководитель МО 

классных 

руководителей 

Классные 

руководители 

2 Диагностика психоэмоциональной среды в 

МБОАУ «СОШ № 83» среди следующих классов: 

Ноябрь-

декабрь 

Педагог-психолог 



4В, 5Б, 7Б, 8В, 9В 

3 Классные и информационные часы, беседы. 

1-5-е классы: 

-«Законы сохранения доброты»; 

-«Я не дам себя обижать»; 

-«Как без особого труда добиться, чтобы тебя 

перестали дразнить и обижать?» 

-«Наша школа живет без насилия»; 

-«Давайте жить дружно!»; 

-«Мы против насилия. Как защитить себя?». 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

4 Проведение психологических тренингов, 

направленных на профилактику и коррекцию 

отклонений в эмоциональной сфере подростков, 

профилактику асоциального поведения школьников, 

развитие навыков стрессоустойчивости, 

конструктивного поведения в конфликте, навыков 

саморегуляции. 

По запросу Педагог-психолог 

5 Социально-психологическое тестирование 

на выявление подростков склонных к 

суицидальному поведению, склонных к 

поведению жертвы в коллективе 

По запросу Педагог-психолог 

6 Игры и упражнения для профилактики 

буллинга в подростковом возрасте, 

мероприятия, направленные на повышение 

уровня коммуникативной культуры 

учащихся 4В, 5Б, 7Б, 8В, 9В 

Январь, 

февраль 

Педагог-психолог 

7 Проведение уроков правовой грамотности В течение 

года 

Зам. директора по Пв 

8 Просмотр художественных фильмов с 

последующим обсуждением: 

-«Клуб «Завтрак» (США); 

-«Телекинез» (США); 

-«Впусти меня» (Швеция); 

-«Класс коррекции» (Россия); 

-«Чучело» (Россия); 

-«Школьный стрелок» (Россия); 

-«Мост в Терабию» (США); 

-«Розыгрыш» (Россия). 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

9 Подготовка обучающимися в каждом классе 

образовательного учреждения стендовой 

информации о травле 

Ноябрь-

декабрь 

Руководитель МО 

классных 

руководителей 

Классные 

руководители 

10 Привлечение групп активистов «Школьной службы 

примирения» из числа обучающихся по 

противодействию травли 

В течение 

года 

Руководитель ШСП 

11 Проведение оперативных опросов среди учащихся 

на предмет выявления ситуаций травли. Работа 

«почты доверия» 

В течение 

года 

Руководитель ШСП 

12 Классные досуговые мероприятия (театр, кино, 

концерты, выставки, походы, игры на сплочение 

и др.) 

В течение 

года 

Классные 

руководители 

13 

 

Повышение квалификации педагогов МБОУ 

«СОШ № 83» по профилактике и 

В течение 

года 

Зам. директора по МР 



противодействию травли 

14 Пополнение библиотечного фонда и медиатеки  

литературой и видеофильмами по профилактике и 

противодействию травли детей. Составление 

перечня фонда. 

Организация книжной выставки в библиотеке 

образовательного учреждения «В помощь 

родителям о профилактике травли детей и 

подростков» 

В течение 

года 

 

 

Февраль 

Библиотекарь 

15 Организация сотрудничества со специалистами 

разных ведомств (правоохранительные органы, 

здравоохранение, СОНКО и др.) 

В течение 

года 

Зам. директора по ПВ 

 


