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Принято на   общем собрании 

работников МБОУ «СОШ № 83» 

(протокол № 2  от 27 октября 2022) 

 

СОГЛАШЕНИЕ  

о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор  

между работодателем и работниками Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 83»  
период действия с «30» декабря 2021 г. по «29» декабря 2024 г.,  

 принятый собранием работников 27.12.2021 г., протокол № 6, 

регистрационный № 34 (2018) от 18.01.2019г.;  

с изменениями и дополнениями, принятыми собранием работников 

(протокол № 22 от 04.04.2019г.) регистрационный № 15(2019) от 

10.04.2019г.;  

с изменениями и дополнениями, принятыми собранием работников 

(протокол № 23 от 29.08.2019г.) регистрационный № 64 (2019) от 

03.10.2019г.; 

с изменениями и дополнениями, принятыми собранием работников 

(протокол № 5 от 21.11.2019г.) регистрационный № 124 (2019) от 

15.01.2020г.; 

о продлении и изменениями и дополнениями, принятыми собранием 

работников (протокол № 6 от 27.12.2021г.) регистрационный № 58 (2021) от 

28.12.2021г.; 

с изменениями и дополнениями, принятыми собранием работников 

(протокол № 1 от 30.08.2022г.) регистрационный № 68 (2022) от  

23.09.2022г. 
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Работодатель, в лице директора МБОУ «СОШ № 83» Д.Б. Ярушина   

и Работники, представляемые первичной профсоюзной организацией № 70, в 

лице председателя   ППО И.В. Павловой, договорились о внесении 

изменений и дополнений в Коллективный договор между работодателем и 

работниками Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 83» период действия с 

30 декабря 2021 года по 29 декабря 2024 года, принятый 27 декабря 2021 

года, протокол № 6 и зарегистрированный 18 января 2019 года, 

регистрационный номер 34 (2018): 

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 83» (приложение 1 к коллективному договору 

между работодателем и работниками Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

83») следующие изменения: 

   1.1. пункт 1.2. дополнить следующим содержанием: 

«Постановлением Мэра ЗАТО Северск от 07.10.2022 № 44-пм «О внесении 

изменений в постановление Мэра ЗАТО Северск от 22.07.2022 № 26-пм «Об 

утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, в отношении которых Управление образования 

Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия 

учредителя»;   

   1.2.пункт 2.3. изложить в следующей редакции: 

«2.3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, 

специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих", устанавливаются в следующих размерах: 

Квалификационный уровень 
Наименование 

должностей 

Размер 

должностного 

оклада (рублей) 

ПКГ общеотраслевых должностей 

специалистов и служащих второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 
лаборант 11155 

3 квалификационный 

уровень 

начальник 

хозяйственного отдела 11693» 

   1.3. дополнить пунктом 2.4. следующего содержания: 
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«2.4. Должностные оклады по должностям, не отнесённым ни к одной 

профессиональной группе, устанавливаются в следующих размерах: 

Наименование должностей 
Размер должностного оклада 

(рублей) 

инженер-энергетик 11762 

специалист по кадрам 11762 

специалист по охране труда 11762 

экономист по договорной и претензионной 

работе 11762» 

 1.4.  дополнить пунктом 2.5. следующего содержания: 

   «2.5 Должностные оклады по должности работников, в соответствии с 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 

«Об утверждении должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» не отнесённым ни к одной профессиональной 

группе, устанавливаются в следующих размерах: 

Наименование должностей 
Размер должностного оклада 

(рублей) 

Советник директора по воспитательной 

работе и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

15907» 

 2. Изменения в п.1.2 и п.1.3. распространяются на правоотношения, 

возникшие с 01.06.2022 года. 

3. Изменения в п.1.4. распространяются на правоотношения, возникшие с 

29.08.2022 года. 

 

Подписи сторон: 

 

Директор  МБОУ «СОШ № 83» 

_______________Д.Б. Ярушин 

Председатель ППО № 70 

___________И.В. Павлова 

«_____» ______________ 2022г.         «____» ______________ 2022г. 

м.п.   м.п. 
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